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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНГРАДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛЕНИНГРАДСКОГО РАЙОНА

постановление

от 09.11.2022 г.


                                                                          № 393
станица  Ленинградская

Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района 
на 2023-2024 годы»

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая социальную значимость оказания услуг в содействии занятости населения и снижению напряженности на рынке труда Ленинградского сельского поселения Ленинградского района, п о с т а н о в л я ю:
1.  Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района на 2023 – 2024 годы» (приложение 1).

2.  Утвердить методику оценки эффективности муниципальной программы «Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района на 2023 - 2024 годы» (приложение 2).

3.  Отделу экономики и финансов администрации Ленинградского сельского поселения (Передириев А.Г.), производить финансирование указанной программы в 2023 - 2024 годах, в пределах средств, утвержденных бюджетом сельского поселения на данные цели.

4.  Отделу по организационно-правовой и кадровой политике администрации Ленинградского сельского поселения (Кузнецов С.Б.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном интернет-портале Администрации Ленинградского сельского поселения Ленинградского района (www.adminlenposel.ru). 

5.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы поселения, начальника отдела по организационно-правовой и кадровой политике администрации Ленинградского сельского поселения Кузнецова С.Б.
6.  Настоящее постановление вступает в силу  со дня его подписания, но не ранее чем 1 января 2023 года.
Глава Ленинградского сельского поселения

Ленинградского района                                                           И.С. Скоробогаченко
Приложение 1

Утверждена постановлением администрации Ленинградского сельского поселения

Ленинградского района

от 09.11.2022 г. № 393
Муниципальная  программа

«Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района 

на 2023 - 2024 годы»

ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района на 2023 - 2024 годы»

	Наименование 

программы:
	
	муниципальная программа «Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района на 2023 - 2024 годы» (далее – Программа);



	Основание 

для 

разработки 

Программы:
	
	Закон от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

	Заказчик 

Программы:
	
	администрация Ленинградского сельского поселения Ленинградского района;



	Разработчик 

Программы:
	
	отдел по организационно-правовой и кадровой политике администрации Ленинградского сельского поселения;

отдел экономики и финансов администрации Ленинградского сельского поселения;



	Основные цели 

Программы:
	
	создание условий для развития эффективного цивилизованного рынка труда, оперативно обеспечивающего граждан соответствующей работой, а работодателей – необходимой рабочей силой, обеспечение государственной поддержки безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, сдерживание роста безработицы;

	Основные задачи 

программы:


	
	содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей рабочей силой, содействие развитию кадрового потенциала, повышение конкурентоспособности безработных и ищущих работу граждан;

обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы;

обеспечение реализации мероприятий в области трудовых отношений и социальных гарантий;

	Сроки реализации 

Программы:
	
	2023 - 2024 годы;



	Структура Программы, 

перечень 

подпрограмм, 

основных направлений 

и мероприятий:
	
	Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, также целевые индикаторы и показатели.

Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования.

Нормативное обеспечение.

Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее реализации.

Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы.



	
	
	Программа не содержит подпрограмм.



	
	
	Основные мероприятия Программы:

обеспечение информирования населения и работодателей о возможностях и условиях участия во временных работах путем размещения материалов в средствах массовой информации, осуществление разработки и издание специальных информационных материалов;

организация мероприятий общественных работ;

организация мероприятий по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы;

организация мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе в свободное от учебы время с материальной поддержкой;

направление подростков на вакантные  рабочие места, преимущественно из малообеспеченных семей, группы социального риска, состоящих на учете в ОПДН  по Ленинградскому району;



	Исполнители 

Программы:
	
	Муниципальное казенное учреждение «Отдел обеспечения основной деятельности Ленинградского сельского поселения»;

Государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Ленинградского района»;



	Объем и 

источники 

финансирования 

Программы:
	
	общий объем финансирования Программы составляет – 938,0 тысяч  рублей, за счет средств местного бюджета, в том числе:

2023 год – 469,0 тысяч  рублей;

2024 год – 469,0 тысяч  рублей;



	Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации Программы:


	
	трудоустройство граждан – не менее 24 человек;

участие во временных общественных работах с поддержкой доходов – 4 человека, в том числе:

2023 год – 1 человека;

2024 год – 1 человека;

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 2 человека, в том числе:

2023 год – 1 человек;

2024 год – 1 человек;

временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет – 40 человек, в том числе:

2023 год – 20 человек;

2024 год – 20 человек;



	Контроль за 

исполнением 

Программы:
	
	администрация Ленинградского сельского поселения Ленинградского района и Совет Ленинградского сельского поселения Ленинградского района.


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Ситуация на рынке труда Ленинградского сельского поселения Ленинградского района является составной частью общегосударственной политики занятости, включает систему мер и механизмов регулирования, направленных на обеспечение социальной защиты граждан от безработицы и содействие в трудоустройстве, на реализацию необходимых условий устойчивого экономического роста, увеличения конкурентоспособности экономики и снижения уровня бедности населения.

Приоритетными группами населения, на которые распространяется действие Программы, являются безработные и ищущие работу граждане, работники предприятий, находящиеся под риском увольнения в связи с диверсификацией отраслей экономики, а также граждане, наиболее нуждающиеся в социальной поддержке на рынке труда.

Преобразования, которые сегодня происходят (банкротства предприятий, привлечение инвестиций, модернизация производства), неизбежно вызывают ликвидацию значительной части рабочих мест, изменение структуры занятого населения и, как следствие, высвобождение работников.

Следующая проблема – низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежь без практического опыта работы, женщины, имеющие детей, инвалиды и другие), обусловленная ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу гражданам.

Негативное влияние на процесс трудоустройства граждан оказывает ухудшение качественных характеристик рабочих мест.

Предлагаемые мероприятия реализуются при условии социального партнерства на рынке труда. Это одно из важных направлений интегрированных действий Программы, позволяющее решать ее целевые установки и оказывать реальное воздействие на регулирование рынка труда, содействие занятости и социальную защиту граждан в трудовой сфере. Решение вышеуказанных проблем возможно программными методами, определенными в мероприятиях по реализации Программы.

2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, также целевые индикаторы и показатели

Целями Программы являются создание условий для развития эффективного цивилизованного рынка труда, оперативно обеспечивающего граждан соответствующей работой, а работодателей – необходимой рабочей силой, обеспечение государственной поддержки безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, сдерживание роста безработицы.

3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования

Формирование мероприятий Программы осуществляется исходя из ее задач и фактического уровня развития отрасли.

Для обеспечения системного подхода к решению задач Программы разработаны мероприятия.

	Наименование мероприятия
	Срок 

реализации (год)
	Исполнитель

	Обеспечение информирования населения и работодателей о возможностях и условиях участия во временных работах путем размещения материалов в средствах массовой информации


	2023 - 2024
	Администрация Ленинградского сельского поселения
Государственное казенное 

учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Ленинградского района»



	Организация мероприятий общественных работ
	2023 - 2024
	Муниципальное казенное учреждение «Отдел обеспечения основной деятельности Ленинградского сельского поселения»


	Организация мероприятий по временному трудоустройству безработных граждан, испытывающих трудности в поиске  подходящей работы
	2023 - 2024
	Государственное казенное

учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Ленинградского района»

Муниципальное казенное учреждение «Отдел обеспечения основной деятельности Ленинградского сельского поселения»


	Организация мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе в свободное от учебы время с материальной поддержкой, преимущественно из малообеспеченных семей, группы социального риска, состоящих на учёте в ОПДН.


	2023 - 2024
	Государственное казенное

учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Ленинградского района»

Муниципальное казенное учреждение «Отдел обеспечения основной деятельности Ленинградского сельского поселения»


Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета. Объем финансирования Программы составляет 938,0 тысяч  рублей, в том числе:

2023 год – 469,0 тысяч рублей;

2024 год – 469,0 тысяч рублей.

В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы могут корректироваться, на основе анализа, полученных результатов и с учетом реальных возможностей бюджета.

4. Нормативное обеспечение


При реализации Программы не требуется внесение изменений в нормативно правовые акты администрации Ленинградского сельского поселения Ленинградского района.

5. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее реализации

Заказчиком Программы является администрация Ленинградского сельского поселения Ленинградского района.

Реализация Программы осуществляется Муниципальным казенным учреждением «Отдел обеспечения основной деятельности Ленинградского сельского поселения» и Государственным казенным учреждением Краснодарского края «Центр занятости населения Ленинградского района». Текущее управление Программой осуществляет ее координатор.
Координатор Программы – отдел по организационно-правовой и кадровой политике администрации Ленинградского сельского поселения:

осуществляет контроль за выполнением мероприятий Программы, эффективное и целевое использование бюджетных средств, выделяемых на реализацию Программы;

осуществляет оценку социальной эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации программы в целом;

информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Программы, мониторинг хода выполнения (реализации) мероприятий Программы и подготовку отчета о реализации Программы.

Координатор Программы представляет главе Ленинградского сельского поселения Ленинградского района и Совету Ленинградского сельского поселения отчет об объемах и источниках финансирования Программы, реализации мероприятий в четвертом квартале 2023 – 2024 годов.

6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы

Программа носит социальный характер, основными критериями ее эффективности являются:

повышение информированности граждан и работодателей о возможности трудоустройства;

минимизация времени поиска работы гражданами и принятие мер по предупреждению длительной безработицы;

повышение эффективности реализуемых на рынке труда мер активной политики занятости;

обеспечение социальной защиты неконкурентоспособных на рынке труда граждан и осуществление мер, содействующих занятости указанной категории населения.

Оценка эффективности последствий от реализации Программы осуществляется по утвержденной в установленном порядке методике оценки эффективности муниципальной программы «Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района на 2023 - 2024 годы».

Заместитель главы поселения,

начальник отдела

по организационно-правовой

и кадровой политике администрации 

Ленинградского сельского поселения                                               С.Б. Кузнецов

Приложение 2

Утверждена постановлением администрации Ленинградского сельского поселения

Ленинградского района

от 09.11.2022 г. № 393

МЕТОДИКА

оценки эффективности муниципальной программы «Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района 

на 2023 - 2024 годы»

1. Общее положение


Методика оценки эффективности муниципальной программы «Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района на 2023 - 2024 годы» (далее – Методика) разработана для оценки эффективности запланированных мероприятий в период их реализации на территории Ленинградского сельского поселения Ленинградского района. Методика ориентирована на повышение эффективности реализации мероприятий по обеспечению граждан соответствующей работой.

2. Система показателей оценки 

эффективности Программы

1.  В основе оценки эффективности муниципальной  программы «Содействие занятости населения Ленинградского сельского поселения Ленинградского района на 2023 - 2024 годы» (далее по тексту – Программы) лежит система, включающая один показатель, характеризующий эффективность Программы.

2.  Показатель количество трудоустроенных граждан во временных общественных работах – Ктр.


Расчет показателя Ктр осуществляется по следующей формуле:

	Ктр=
	Кз
	х 100, где:

	
	Ку
	


Ктр – число трудоустроенных граждан в период реализации Программы;

Кз – число занятых граждан в период реализации Программы;

Ку – число устроенных граждан в период реализации Программы.

При значении:

Ктр – 100 процентов - реализация Программы является эффективной;

Ктр – менее 100 процентов - реализация Программы является неэффективной.

3.  Показатель количество трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы  в возрасте – Ктрб.


Расчет показателя Ктрб осуществляется по следующей формуле:

	Ктрб=
	Кзб
	х 100, где:

	
	Куб
	


Ктрб – число трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы  в период реализации Программы;

Кзб – число занятых безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы  в период реализации Программы;

Куб – число устроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы  в период реализации Программы.

При значении:

Ктрб – 100 процентов - реализация Программы является эффективной;

Ктрб – менее 100 процентов - реализация Программы является неэффективной

4.  Показатель количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте  от 14 до 18 лет – Ктрн.


Расчет показателя Ктрн осуществляется по следующей формуле:

	Ктрн=
	Кзн
	х 100, где:

	
	Кун
	


Ктрн – число трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период реализации Программы;

Кзн – число занятых несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период реализации Программы;

Кун – число устроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период реализации Программы.

При значении:

Ктрн – 100 процентов - реализация Программы является эффективной;

Ктрн – менее 100 процентов - реализация Программы является неэффективной.

5.  Оценка эффективности реализации Программы производится ее  разработчиком, администрацией Ленинградского сельского поселения Ленинградского района, по завершению срока реализации Программы и за период с 2023 по 2024 год включительно.

Заместитель главы поселения,

начальник отдела 

по организационно-правовой 

и кадровой политике администрации 

Ленинградского сельского поселения                                               С.Б. Кузнецов

Приложение 

к муниципальной программе
«Содействие занятости населения

Ленинградского сельского поселения

Ленинградского района

на 2023 - 2024 годы»

Планируемые  объемы  

финансирования мероприятий муниципальной программы

«Содействие занятости населения  Ленинградского сельского поселения 

Ленинградского района на 2023 - 2024 годы» 

из средств бюджета Ленинградского сельского поселения с разбивкой по годам

	Мероприятия
	Местный бюджет,

тыс. рублей
	Итого,

тыс.рублей

	
	2023 год
	2024 год
	

	1.Оплата труда всего, 

в том числе:
	469,0
	469,0
	938,0

	1.1.временное трудоустройство граждан для участия во временных общественных работах, с поддержкой доходов
	23,0
	23,0
	46,0

	1.2.временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
	23,0
	23,0
	46,0

	1.3.временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	423,0
	423,0
	846,0

	Итого:
	469,0
	469,0
	938,0


